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La preocupacién de OVIGANIC IBERICA, S.L.U. por el estricto respecto de la legalidad
y por el cumplimiento normativo (también denominado “Compliance”), se recoge en
el MANUAL DE PREVENCION DE DELITOS DE OVIGANIC IBERICA cuya finalidad es
definir las politicas corporativas y sistemas de control interno tendentes a evitar la
comision de delitos en el seno de la organizacidn, todo ello, en consonancia con los
principios y valores de OVIGANIC IBERICA, S.L.U. y con su cultura de prevencién de la

comisién de irregularidades y/o delitos.

El Manual de Prevencién de Delitos busca transmitir, a todos los miembros de la
organizacién y demads grupos de interés que interaccionan con la misma en el
desarrollo de su actividad, la firme oposicidon de OVIGANIC IBERICA, S.L.U. a la
comision de cualquier ilicito penal, asi como su voluntad de combatirlos y de prevenir

cualquier eventual deterioro de su imagen y reputacion como consecuencia de ello.

La politica de prevencién de delitos de OVIGANIC IBERICA, S.L.U., acredita el
compromiso de la Sociedad con la vigilancia permanente y la sancién de las conductas
y actos fraudulentos, con el mantenimiento de mecanismos efectivos de
comunicacién y concienciacidn de todos los empleados y con el desarrollo de una

cultura empresarial basada en un comportamiento ético y ejemplar.

De esta forma, internamente se han establecido toda una serie de medidas que, tras
el oportuno analisis efectuado por la Sociedad, se muestran iddéneas para prevenir
delitos o para reducir de forma significativa el riesgo de su comisidn en el seno de la
misma, incluyendo aquéllas orientadas a la fiscalizacion de potenciales situaciones de
riesgo delictual que pueden surgir en el ambito de su actuacién, erigiéndose de este
modo el Manual de Prevencién de Delitos (asi como las politicas asociadas al mismo)
como la piedra angular en la toma de decisiones y actividades de la Sociedad, en orden

a garantizar la integridad de las mismas.
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En el Manual de Prevencion de Delitos se especifica el régimen de responsabilidad
penal de las personas juridicas, se catalogan los riesgos derivados de la actividad que
pudieran resultar perjudiciales para la Sociedad y se fijan medidas de control y
politicas de actuacién a fin de prevenir la comisién de delitos que puedan dar lugar a

responsabilidad penal.

Dado que resulta imprescindible para OVIGANIC que los grupos de interés con los que
ésta interactia colaboren en la denuncia de posibles situaciones susceptibles de
constituir ilicitos penales, la Sociedad pone a disposicion de los mismos un canal de

denuncias de posibles conductas irregulares, a través de los siguientes medios:

Por correo a la direccién postal, al Compliance Officer de la Sociedad OVIGANIC
IBERICA, S.L.: Poligono Industrial, Reboredo Parcela 29, Monforte de Lemos, Lugo,

Autonoma de Galicia, Espafia.

a) Correo electronico a: compliance@oviganic.com

b) Presentacion de forma presencial. En este caso el modelo de denuncia
deberd depositarse en el buzdn habilitado al respecto en las instalaciones de

OVIGANIC al que solo tendra acceso el Compliance Officer.

c) Empleando el formulario de contacto obrante en la pagina web de OVIGANIC
indicando como asunto “Denuncia Compliance” antes de enviar la referida

comunicacion.

La denuncia deberd acompanarse de toda la informacién y documentacién de la que
se disponga y que sirva de soporte justificativo de los hechos que se denuncien. En
particular, la comunicacién de la denuncia contendra en la medida de lo posible, la

siguiente informacion:
v" Fecha de la denuncia.
v'Identificacion (nombre y apellidos) del denunciante.

v" Teléfonoy correo electrénico del denunciante.

v' En caso de ser empleados de OVIGANIC, Cargo o Departamento al que

pertenece el denunciante.
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v Identificacion (nombre y apellidos) del denunciado. En el caso de que la
denuncia afecte al Compliance Officer los hechos deberan ser puestos en

conocimiento directamente del Organo de Administracién de la Sociedad.
v’ Cargo o Departamento al que pertenece el denunciado.

v Descripcion del hecho denunciado, o comentario, consulta o sugerencia de

mejora.

No obstante, a excepcidn de los datos de identificacion del denunciado o denunciados,
los datos que se requieren son facultativos (no es necesario completarlos todos) y, en
particular, no es preceptivo que el denunciante se identifique, pudiendo realizarse
denuncias o puesta en conocimiento de hechos pretendidamente ilicitos de manera

andnima.

En todo caso, se garantizara el anonimato del denunciante. Sus datos de identificacion
nunca seran revelados al denunciado, ni tendran acceso a ellos personas ajenas a la

investigacion interna que se efectue al respecto.

En el caso de que se quiera recibir una respuesta por parte del Compliance Officer o
responsable de cumplimiento normativo de la empresa, serd necesario que se faciliten

los referidos datos personales y de contacto.

Con el fin de obtener la mejor informacién se recomienda que, en la medida de lo
posible, se describa en qué consiste la conducta potencialmente irregular con

descripcién pormenorizada de:

v Los hechos que se denuncian.
v" Fechas o periodos aproximados de ocurrencia de los hechos denunciados.
v" Do6nde han ocurrido y las posibles personas implicadas o responsables.

v" Y silos conoce, los medios utilizados para llevar a cabo los hechos, el drea de
actividad afectada, el posible impacto relevante en OVIGANIC, y si tiene o no

impacto econdmico, y, en su caso, una cuantificaciéon aproximada (en euros).
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Es su obligacion hacer un uso responsable del Canal de denuncias, por lo que en
ninguln caso debe realizar denuncias infundadas o de mala, debiendo ser respetuoso
y guardar el decoro y las buenas costumbres. OVIGANIC IBERICA, S.L.U. no se hace
responsable de los comentarios despectivos que usted pueda verter contra cualquier

tercero.

Al formular su denuncia, usted garantiza que los datos personales proporcionados son

verdaderos, exactos, completos y actualizados.

A los efectos de facilitar la formulacion de denuncias, se acompaia al presente
documento el modelo de formulario que se podra enviar cubierto a la direcciéon
indicada a los efectos de formalizar la denuncia, y en el que consta la informacién

relativa al tratamiento de datos personales que pueda involucrar la misma.

OVIGANIC IBERICA, S.L.U. ha implementado las medidas técnicas y organizativas
necesarias para proteger sus datos de pérdidas accidentales o de su alteracion,
acceso, uso o divulgacién no autorizados, habiendo asimismo establecido
procedimientos para reaccionar ante cualquier incidente de seguridad que pudiera

afectar a sus datos personales

Finalmente aprovechamos para agradecerle su colaboracién, ya que Unicamente
juntos podremos darle verdadero sentido la difusién de la cultura ética en los negocios

y en la prevencidn de la comisién de delitos.

En Monforte de Lemos, a 19 de enero de 2022
OVIGANIC IBERICA, S.L.U.



MODELO DE FORMULARIO DE DENUNCIA: ANVERSO

FORMULARIO DE DENUNCIA

FECHA DE LA DENUNCIA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DENUNCIANTE

DATOS DE CONTACTO DEL DENUNCIANTE

teléfono correo electrénico

CARGO, DEPARTAMENTO

NOMBRE DEL TRABAJADOR O TRABAJADORES PRESUNTAMENTE INFRACTOR

CARGO, DEPARTAMENTO

COMUNICACION DE LA INCIDENCIA
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MODELO DE FORMULARIO DE DENUNCIA: REVERSO

INFORMACION RELATIVA AL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
OVIGANIC IBERICA, S.L.U., con domicilio Poligono Industrial el Reboredo, parcelas 29-30, C.P.
27400 Monforte de Lemos, Lugo, y N.I.F. B-14.590.046.

PROCEDENCIA DE LOS DATOS
Hemos obtenido sus datos por razon de la denuncia efectuada.

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

Los datos obtenidos seran tratados para la correspondiente investigacion de los hechos
denunciados y la gestion de la denuncia, y para la prevencion de la posible comision de delitos
penales o infracciones al Cddigo de Conducta en el seno de OVIGANIC IBERICA, S.L.U. Asimismo el
tratamiento se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

LEGITIMACION PARA TRATAR LOS DATOS

La base juridica para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de las obligaciones legales de
OVIGANIC IBERICA, S.L.U., su interés legitimo en prevenir, investigar y controlar los riesgos penales
y las infracciones a su Codigo de Conducta, velar por el cumplimiento normativo y de las politicas,
codigos y normativas de actuaciones definidas en el marco del Sistema de Prevencién de Delitos
adoptado por ella en aplicacion del Art. 31 bis del Cédigo Penal, asi como su consentimiento al
enviar la solicitud, ya que contiene informacioén solicitada que tiene cardcter obligatorio de tal
forma que su ausencia impedira gestionar la misma.

DESTINATARIOS DE LOS DATOS

Sélo permitiremos que accedan y traten sus datos, quienes incardinados o no en el seno OVIGANIC
IBERICA, S.L.U. desarrollen funciones de control interno y cumplimiento; a los encargados de
tratamiento que eventualmente se designen al efecto; a las personas necesarias cuando resulte
necesario para la investigacién y adopcién de medidas disciplinarias o la tramitacion de los
procedimientos judiciales que en su caso procedan; al personal con funciones de gestidn y control
de recursos humanos, cuando una ley asi lo prevea, o con el previo consentimiento de los
afectados; y, en especial, podran ser principalmente comunicados al Compliance Officer, a los
organos de administracion, al departamento con el que el Denunciado mantenga una relacion
contractual, y, en su caso, al abogado externo receptor del formulario de denuncia, a los servicios
juridicos, asi como a aquellos organismos que legalmente correspondan.

PLAZO DE CONSERVACION DE LOS DATOS

Los datos del denunciante y de los empleados y terceros se conservaran Unicamente durante el
tiempo imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una investigacion sobre los
hechos denunciados. En todo caso, transcurridos tres meses desde la introduccion de los datos, se
procedera a su supresion del sistema de denuncias, salvo que la finalidad de la conservacién sea
dejar evidencia del funcionamiento del modelo de prevencidn de la comisidn de delitos por la
persona juridica.

DERECHOS DE LOS TITULARES DE LOS DATOS

Como titular de los datos tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales de
nuestras bases de datos. Asi mismo, la Ley le concede otros derechos en esta materia que puede
consultar en https://www.aepd.es/es/derechos-y-deberes/conoce-tus-derechos

¢DONDE PUEDO EJERCITAR MIS DERECHOS Y OBTENER MAS INFORMACION?

Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos puede dirigirse a OVIGANIC IBERICA, S.L.U.,
Poligono Industrial el Reboredo, parcelas 29-30, C.P. 27400 Monforte de Lemos, Lugo; o bien a
través de un correo electrdnico a la direccién web@oviganic.com.



https://www.aepd.es/es/derechos-y-deberes/conoce-tus-derechos

