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Los cambios en la forma de organizar y gestionar las sociedades que se estdn
produciendo en el mercado y en la legislacidén espaiiola aconsejan que se implante un
Cédigo de Conducta como guia de referencia y pilar vertebrador de los principios

éticos que la Sociedad debe asimilar y aplicar en el ejercicio diario de su actividad.

La presente de Cddigo de Conducta (en adelante, el “Cédigo”) ha sido aprobado por
el Organo de Administracién de la Sociedad y se incardina dentro del proceso de
implantacion de la Politica de Prevencién de Delitos en el seno de la misma. Por ello,
este Cddigo contiene el conjunto de normas y principios generales de gobierno
corporativo y de conducta profesional que resultan de aplicacién a todos los
profesionales y empleados de la Sociedad y que resultan validos para establecer los
pardametros orientadores de la cultura corporativa de nuestra organizacién. Se
presenta ademds como protocolo interno adicional a los fines de prevenir el riesgo de

imputaciones delictivas.

1. INTRODUCCION

OVIGANIC nace en el afio 2001 como una empresa comercializadora de productos
lacteos y de alimentacidn integrada por profesionales de gran experiencia en sus areas

de actividad.

Su mision es ser una empresa referente del sector industrial lacteo especializada en Ia
fabricacion de materias primas lacteas de oveja y cabra de alta calidad en Europa,
especialmente, leche entera y desnatada en polvo, suero de leche en polvo

desmineralizado y mantequilla.
La actuacion de OVIGANIC estd guiada por los siguientes valores:

v El compromiso con el sector, trabajando en estrecha colaboracién con sus

agentes y colaborando en difundir las buenas practicas empleadas.

v' La profesionalidad y bienestar de las personas que pertenecen a la empresa,

las cuales constituyen su mayor activo.
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v' La calidad e innovacidn en sus productos, con el fin de proporcionar materias

primas lacticas de la mas alta calidad.

2. OBJETO

El presente Cddigo tiene por objeto determinar las normas que deben regir el
comportamiento en OVIGANIC, orientando las relaciones entre las personas que en
ella trabajan y entre éstas y el resto de sus grupos de interés, tales como clientes,

socios de negocio o proveedores, de forma que se cumplan sus valores y principios.

Para ello, se establecen los principios y pautas que deben ser observadas en el
desarrollo de las actividades y las relaciones de la Sociedad, tanto a nivel interno, con
todos aquellos empleados, directivos y administradores, que en el ejercicio de sus
funciones puedan hacer uso del nombre de la Sociedad, como a nivel externo, en el

mercado y con el resto de los operadores.

Igualmente se busca con ello, facilitar el desarrollo de las operaciones cotidianas en
un ambiente ético, serio, profesional y honesto de acuerdo con los mds bdsicos

principios de la buena fe contractual y atendiendo siempre a la legalidad vigente.

Asimismo, sobre la base de este Cddigo se desarrolla el Programa de Prevencién de

Delitos de la Sociedad.

3. BASES DEL CODIGO DE CONDUCTA

El Codigo se conforma segln una serie de principios y valores, entre los que destacan:

v" Los principios éticos, que deberan regir cualquier comportamiento o

actuacién respecto a todos los agentes econédmicos y sociales.

v' Los criterios de comportamiento del personal respecto de terceros con los
gue pueda relacionarse en el marco de su actividad empresarial, como
pueden ser, proveedores, clientes, prestadores o receptores de servicios

entre otros.
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v' Los criterios de comportamiento y los métodos de implementacién en lo
referente al establecimiento de mecanismos de control para el cumplimiento

del Cédigo de Conducta, asi como su desarrollo.

4. AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo tiene como destinatarios a los profesionales y empleados de la
Sociedad, orientandose también hacia los principales proveedores y colaboradores
con los que se relacione para que adopten una conducta conforme a los principios

estructurales éticos del presente Cddigo.

En particular serd de aplicacién y vinculara a los siguientes grupos de personas y

entidades:

v Miembros del Organo de Administracion.

v" Miembros de comités, Direcciones u érgano colegiado similar que

desempefie funciones de direccion o gestion.
v" Atodos los empleados, mandos intermedios y directivos de la Sociedad.

v Intermediarios u agentes cuando carezcan de procedimientos internos o de

cddigos de conducta equivalentes a los implantados en la Sociedad.
En adelante, todos ellos, el “Personal”.

La aplicacion del Cédigo en ningln caso podrd dar lugar a la vulneracion de las
disposiciones legales aplicables, las cuales prevaleceran sobre aquellas normas
internas que pudieran contradecirlo, salvo que estas establezcan requisitos de

conducta mds exigentes.

La aprobacién del presente Cédigo por el Organo de Administracién de la Sociedad
supone el sometimiento de todos los miembros del mismo a las normas en él

contenidas.
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El Cédigo se distribuird a todas las personas sujetas al mismo, para que conozcan su

contenido.
Todo el Personal estara sujeto al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

v Conocer y cumplir el Cédigo, asi como tomar sus decisiones de acuerdo con

sus principios y normas.

v" Comunicar de forma responsable cualquier indicio de existencia de

actuaciones que contravengan lo dispuesto en el Codigo.

Con caracter adicional, todos los mandos de la empresa tienen las siguientes

obligaciones:

v" Comunicar el Cédigo a sus equipos de trabajo.

v" Liderar su cumplimiento a través del ejemplo.

v Apoyar a sus equipos en los dilemas éticos que puedan surgir.

v Corregir desviaciones detectadas en el cumplimiento del Cédigo.

v’ Establecer mecanismos que aseguren el cumplimiento del Cddigo en sus

areas de responsabilidad.

Es responsabilidad de las personas y entidades arriba mencionadas, cualquiera que
sea la funcion desempefiada en el seno de la Sociedad hacer respetar y cumplir el
presente Cddigo. Ninguna clase de incumplimiento del mismo serd tolerado o
ignorado y el Personal que denuncie actividades sospechosas, ilicitas o contrarias al

presente Cédigo podra ser sancionado por este motivo.

La inobservancia del Cédigo y de las normas que derivan de él, podra dar lugar a
sanciones laborales, sin perjuicio de las administrativas o penales que, en su caso,

puedan también resultar de tales conductas.
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5. PRINCIPIOS RECTORES DE LA SOCIEDAD

Todo el personal de la Sociedad mantendra un estricto respeto al ordenamiento
juridico vigente en todos los territorios en los que desarrolle su actividad, incluyendo
cualquier normativa que resulte aplicable en los correspondientes paises, naciones,

provincias, regiones, estados, municipios y organismos internacionales.

Toda actuacién de la Sociedad y de las personas que la integran guardaran un respeto
minucioso a las leyes, a los derechos humanos y libertades publicas y adoptaran todas
las medidas que garanticen el respeto de los derechos fundamentales, asi como los

principios éticos generales que se enuncian a continuacion.

Asimismo, el Personal de la Sociedad debera velar porque cualquier entidad o persona
que colabore o se relacione con la misma respete el ordenamiento juridico vigente, el

Cdodigo de Conducta y los reglamentos internos de la Sociedad.

5.1. Respeto a la dignidad, igualdad y diversidad de las personas

El Personal de OVIGANIC se compromete a:

v Respetar los derechos humanos y sociales de las personas y velar por una
efectiva integracion en la Sociedad de todo el colectivo de empleados, con

respecto de su igualdad y diversidad.

v" Mantener un comportamiento respetuoso y equitativo sin actitudes
discriminatorias por razén de sexo, origen étnico, credo o religion, edad,
discapacidad, afinidad politica, orientacion sexual, nacionalidad, ciudadania,

estado civil o estatus socioecondmico.

v Respetar la dignidad de la persona y todos los derechos que le son

inherentes.
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5.2. Integridad

El comportamiento del Personal de la Sociedad sera recto e intachable, actuando con
las mejores practicas, no poniendo en peligro la eficiencia en la prestacion del servicio

o elaboracidn del producto, la imagen o los intereses de OVIGANIC.

El Personal de la Sociedad antepondrad los intereses y objetivos generales de OVIGANIC
a sus intereses particulares, no modificando las pautas establecidas por conveniencia

personal.

5.3. Profesionalidad

El Personal de la Sociedad se esforzarda permanentemente por incrementar sus

conocimientos, habilidades y capacidades como base de un trabajo excelente.

Compartird su conocimiento y experiencia con otras personas de OVIGANIC que

puedan necesitarlo.

Promovera la calidad y el rigor en el trabajo manteniendo una actitud proactiva en su

desempeiio.

5.4. Responsabilidad

El Personal de OVIGANIC conforma un equipo y todas sus acciones influyen en la
consecucion de la mision de la empresa, en su imagen y eficiencia, por ello atendera

su trabajo con el maximo de responsabilidad, lo que implica:

v Atender el trabajo personal en su totalidad, siendo consciente de la

trascendencia de sus actos para sus compafieros y para OVIGANIC en general.
v Asumir las consecuencias de sus acciones.

v Asegurarse del correcto desarrollo de sus actividades sin requerir més
supervisién que la derivada de los procedimientos vigentes y de la naturaleza

del puesto de trabajo.
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5.5. Compromiso

El compromiso del Personal con OVIGANIC se manifiesta en la disposiciéon para
colaborar, mas alld de lo minimamente exigible, en el logro de los objetivos de la

empresa, contribuyendo a difundir la misién, vision y valores de OVIGANIC.

5.6. Estricto cumplimiento de la legalidad

El Personal de OVIGANIC asume sin excepciones la obligacién de observar la
legislacidn aplicable a las actividades de la empresa y a las actuaciones relacionadas

con ellas.

5.7. Confidencialidad

Respetar la privacidad de la informacién es una muestra de consideracién y respeto

hacia las personas y de lealtad hacia OVIGANIC.

El Personal de OVIGANIC debe guardar secreto respecto a cuantos datos o
informacién no publicos conozca como consecuencia de su actividad profesional, ya
se refieran a la propia empresa, a sus clientes, a sus proveedores o a otros empleados.

Esta obligacion persistira incluso una vez terminada la relacién con la empresa.

El Personal de OVIGANIC tratara con escrupuloso cuidado la informacién personal y
privada de las personas con las que tenga relacién en el desempefio de su trabajo y
guardara secreto sobre la informacidn relevante de la organizacion. Debera utilizar
dicha informacién exclusivamente para el desempefio de su actividad profesional en
OVIGANIC, facilitdndola uUnicamente a aquellas otras personas que necesiten

conocerla para la misma finalidad y se abstendra de usarla en beneficio propio.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la obligacion de atender requerimientos

formulados por las autoridades competentes de acuerdo con la normativa aplicable.



5.8. Respeto medioambiental

Todo el Personal, siguiendo el compromiso medioambiental de OVIGANIC, realizard
sus actividades de la manera mas respetuosa con el medioambiente, favoreciendo la

conservacion de la biodiversidad y la gestién sostenible de los recursos naturales.

6. NORMAS DE CONDUCTA PARTICULARES

Los criterios de comportamiento particulares respecto a cada uno de los colectivos y
personas con los que la Sociedad se relaciona, y que han sido recogidos en este
Cédigo, deberdn inspirarse y aplicarse de acuerdo con el mas estricto cumplimiento
del Ordenamiento juridico contemplado en su conjunto. El comportamiento que debe
regir las actuaciones de cada uno de estos colectivos se puede agrupar en las

siguientes categorias:

6.1. Normas aplicables al funcionamiento de los Organos Sociales

El desempefio de los cargos de miembro del Organo de Administracién o directivo de

la Sociedad conllevard la obligacidn de cumplir con los siguientes deberes:

v" Ejercer el cargo con la diligencia de un ordenado empresario y con lealtad al

interés de la Sociedad.
v Respetar, en el ejercicio de sus funciones, la legalidad vigente.

v Cumplir con el deber de reserva y confidencialidad sobre la informacion
relativa a la Sociedad, asi como las deliberaciones de sus 6rganos, incluso

después de haber cesado en sus funciones.
6.2. Normas aplicables a las relaciones con receptores de bienes o
servicios
6.2.1. Honestidad y responsabilidad profesional
Cualquier relacién debe cumplir con un elevado compromiso de honestidad vy

responsabilidad profesional, ademdas de respetar la normativa que resulte de

aplicacién a la relacion con los mismos.
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Por ello, se deberan respetar los compromisos adquiridos, anunciando con la debida
antelacion cualquier cambio, modificacidn, alteracién o variacién en los acuerdos
verbales y escritos, fomentar la transparencia de las relaciones de nuestra

organizacién y ser integros en todas las actuaciones profesionales.

6.2.2. Contratos y actividad promocional

Los contratos vy la actividad promocional de la Sociedad deben ser claros y directos,
conforme con las normativas vigentes, sin recurrir a practicas elusivas o, de cualquier
modo, incorrectas o incompletas, de modo que nuestros receptores de bienes o

servicios dispongan de toda la informacion relevante para la toma de decisiones.

La Sociedad se compromete a no utilizar instrumentos publicitarios engafiosos o
falsos. La actividad de comercializacién debera realizarse con el ofrecimiento de toda

la informacidn relevante para una adecuada toma de decisiones.

6.2.3. Conflictos de interés

El Personal de OVIGANIC actuard siempre de manera que sus intereses particulares,
los de sus familiares o personas vinculadas a él, no primen sobre los de OVIGANIC o
sus beneficiarios, evitando, en todo momento, situaciones que puedan suponer un

conflicto entre sus intereses personales y los de OVIGANIC.

Cualquier vinculacién econdmica, familiar, de amistad o de cualquier otra naturaleza
del Personal con los receptores de bienes o servicios, puede llegar a alterar la
independencia en la toma de decisiones y podria suponer un riesgo potencial de
actuacion desleal por entrar en conflicto intereses particulares y de la Sociedad. En
consecuencia, cuando estas circunstancias se produzcan, se debera poner en
conocimiento del Compliance Officer, para que proceda a adoptar las medidas

pertinentes, tanto en beneficio de la Sociedad como del Personal afectado.

En particular, se entendera que existe un conflicto de intereses cuando entren en
colisidn, de forma directa o indirecta, el interés de la Sociedad y el interés personal de

cualquier profesional o de cualquier persona a él vinculada.
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No deben aceptarse con cardcter general los comportamientos que comprometan la
independencia de la Sociedad o de sus receptores de bienes y servicios en la toma de

decisiones.

El Personal se abstendra de participar en transacciones realizadas por OVIGANIC en

las que concurra algln interés propio o de alguna persona vinculada. En consecuencia:

a) No participara en los procedimientos para la contratacién de productos o
servicios con sociedades o personas con las que tenga algun vinculo

economico o familiar.

b) No dard trato ni condiciones de trabajo especiales basadas en relaciones

personales o familiares.

6.2.4. Regalos, obsequios y favores

La Sociedad no realizard ni admitird ningun tipo de regalo u obsequio que pueda ser

interpretado como algo que excede las practicas comerciales o de cortesia normales.

Se prohibe cualquier forma de regalos, obsequios o favores a receptores de bienes o
servicios que puedan influir en la independencia en la toma de decisiones por parte
de estos ultimos, o que puedan inducir a garantizar cualquier tipo de favor a la

Sociedad o sus empleados y/o directivos.

La Sociedad se abstendra de practicas no permitidas por la legislacién aplicable, por
los usos comerciales o por los codigos éticos o de conducta, en el caso de que se
conocieran, de las empresas o de las entidades con las que mantiene relaciones

empresariales.

Cualquier obsequio de la Sociedad se caracterizard porque su valor solo podra ser
simbdlico y porque estara destinado a promover la imagen de la Sociedad. Cualquier
regalo ofrecido, con dicha finalidad, debera gestionarse y autorizarse conforme a los

protocolos empresariales.

Ningun empleado de OVIGANIC podra ofrecer, conceder, solicitar o aceptar, directa o

indirectamente, regalos o ddadivas, favores o compensaciones, en metalico o en
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especie, cualquiera que sea su naturaleza, que puedan influir en el proceso de
toma de decisiones relacionado con el desempefio de las funciones derivadas de su

cargo. En particular:

a) Ofrecer, conceder, solicitar o aceptar regalos o dddivas de una persona fisica
o juridica con la que OVIGANIC mantenga relaciones de cualquier tipo que,
asilados o sumados entre si en el periodo de un afio, tengan un valor

superior a 100 euros o su equivalente en moneda local.

b) Se prohibe expresamente cualquier obsequio en metalico.

Cualquier regalo o dadiva recibido contraviniendo el presente Cddigo, deberd ser
inmediatamente devuelto. Asimismo, se deberd poner en conocimiento de esta

situacion al Compliance Officer.

6.2.5. Gestion de reclamaciones

Cualquier reclamacidon serd bienvenida por OVIGANIC, porque nos ayudard a
reencontrar la direccion que conduce a la excelencia y profesionalidad en nuestro

servicio y en nuestros productos.

Por ello, el Personal de la Sociedad se compromete a atender, responder, canalizary,

en su caso, resolver cualquier reclamacion o queja.

6.2.6. Oportunidades de negocio

Ningun profesional de la Sociedad podra realizar, en beneficio propio o de personas
vinculadas, inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los bienes de la Sociedad,
de las que haya tenido conocimiento con ocasidn de su actuacién profesional, cuando
la inversidn o la operacion hubiera sido ofrecida a la Sociedad o la Sociedad tuviera
interés en ella, siempre que la Sociedad no haya desestimado dicha inversién u

operacion sin mediar influencia del correspondiente profesional.

Asimismo, no podran valerse de su posicién en la Sociedad para obtener ventajas

patrimoniales o personales ni oportunidades de negocio propias.
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Tampoco podrd prestar servicios como consultor, consejero, directivo, empleado o
asesor, a cualquier Sociedad competidora, a excepcién de los servicios que pudieran

prestarse a solicitud de OVIGANIC o con la autorizacion de ésta.

6.3. Normas aplicables a las relaciones con proveedores y con otros
colaboradores

6.3.1. Eleccién de proveedores y otros colaboradores

Los procesos de eleccidon de los colaboradores de la Sociedad deben caracterizarse por
la busqueda de competitividad y calidad, garantizando la igualdad de oportunidades
entre todos los proveedores y colaboradores. La contratacién de suministros y
servicios externos se realizara conforme a los procedimientos de compras

establecidos al efecto.

En particular, el Personal de la Sociedad no negard a nadie que, cumpliendo con los
requisitos solicitados, pueda competir en la contratacién de productos y servicios,

adoptando en la eleccion entre los candidatos criterios objetivos y transparentes.

El Personal de OVIGANICYy, especialmente, aquél con intervencidn en decisiones sobre
la contratacidn de suministros o servicios, evitara cualquier clase de interferencia que

pueda afectar a su imparcialidad u objetividad al respecto.

En caso de que el proveedor o colaborador, en el desarrollo de su propia actividad
para la Sociedad, adopte comportamientos no conformes con los principios generales
del presente Cddigo de Conducta, la Sociedad estara legitimada para tomar las
medidas oportunas, y podra rechazar la colaboracién en un futuro con dicho

proveedor.

OVIGANIC y su Personal promoverdn y difundiran los contenidos y principios de este
Cédigo entre sus proveedores. Se incentivara la colaboracidn con aquéllos que

acrediten estandares sociales, ambientales y de orden ético avanzados.

En general, el Personal deberd respetar la “Politica de compras y seleccion de

proveedores” de OVIGANIC.
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6.3.2. Relacién con proveedores

Las relaciones con los proveedores estan reguladas por principios comunes y estan
sometidas a un riguroso control de calidad, cumplimiento y excelencia por parte de la

Sociedad.

La formalizacién de un contrato con un proveedor debe fundarse siempre en
relaciones claras y evitando formas de dependencia. Siempre que sea posible se

evitaran relaciones de exclusividad.

6.3.3. Independencia

La compra de bienes o servicios se realizard, a cualquier nivel, con total independencia
de decisidon. Cualquier vinculaciéon econdémica, familiar o de cualquier naturaleza
debera tener en cuenta lo previsto anteriormente en relacién con la posible existencia

de conflicto de intereses.

6.3.4. Regalos, obsequios y favores

En particular sera aplicable a la relaciéon entre la Sociedad y sus proveedores y
colaboradores la prohibicién de realizar o aceptar regalos que se establece en
apartados anteriores. En este sentido, la prohibicidn que se establece en este
apartado se aplicard por igual a todos los profesionales y empleados de la Sociedad.
Los encargados de compras deberan, si cabe, extremar el cuidado para evitar este tipo

de practicas.

6.4.- Normas aplicables a las relaciones con el Personal

6.4.1. Complimiento de la normativa y comportamiento ético

El Personal de OVIGANIC cumplird tanto las disposiciones generales como la
normativa interna que sea aplicable a su actividad. Desarrollard una conducta
profesional recta, honesta y conforme con los principios éticos y los valores de

OVIGANIC.

Asi mismo, debera cumplir la legislacion vigente en cada uno de los paises en los que

OVIGANIC desarrolla sus actividades de produccién, distribucién y comercializacion.
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La aplicacién del Cédigo en ningun caso podra suponer el incumplimiento de las

disposiciones legales vigentes en los paises donde OVIGANIC opera.

Para facilitar el debido control interno, las decisiones del Personal seran trazables
desde el punto de vista del cumplimiento normativo, de modo que la adecuacién de
las decisiones a las normas internas y externas sea justificable, comprobable vy
verificable, en el caso de revision por parte de terceros competentes o de la propia

Sociedad.

En caso de incumplimiento del Cédigo, OVIGANIC cuenta con un procedimiento de
consulta y de notificacidn, que permite a cualquier persona relacionada con ella,
denunciar, de manera confidencial, cualquier irregularidad que, a su juicio, suponga

una vulneracion del Cédigo.

6.4.2. Contratacion del personal y promocién profesional

La relacién laboral entre el Personal y la Sociedad se rige en coherencia con la
legislacién laboral y, en concreto, el Convenio Colectivo estatal para las industrias

lacteas y sus derivados.

La igualdad de oportunidades y la diversidad son los principios rectores de la gestion
de recursos humanos, la contratacién, la promocién, el desarrollo de la carrera
profesional y la formacion del Personal. Asi, OVIGANIC velard por un trato justo e igual
entre todo su Personal, sin hacer ningln tipo de discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicidon o circunstancia

personal o social.

Sin perjuicio de que, en el ambito de los procesos de gestidén y desarrollo de las
personas, asi como en la fase de seleccidon y promocién profesional, las decisiones
tomadas se basan en la adecuacién de los perfiles esperados y los perfiles de los

profesionales y en consideraciones vinculadas a los méritos.

La Sociedad se compromete al cumplimiento de la “Politica y procedimiento de

III

selecciéon de persona
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Ademas, OVIGANIC mantiene un compromiso de inclusién social de personas con
discapacidad. Por ello, en los procesos de seleccion de personal se reserva un 5% de

las vacantes para dar cubertura a este colectivo.

En OVIGANIC también apostamos por la contratacion indefinida ofreciéndoles a
nuestro Personal, una estabilidad en el puesto de trabajo y una seguridad laboral a fin

de facilitar el equilibrio entre la vida personal y laboral.

6.4.3. Igualdad de género

El personal de la Sociedad respetard el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres. En general, promoverd activamente la
ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razon de sexo, y la defensa 'y
aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres en el dmbito
laboral, avanzando en el establecimiento de medidas que favorezcan la conciliacién

de la vida laboral y familiar.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se
garantizard, tanto en el acceso al empleo como en la formacién profesional, en la

promocién profesional y en las condiciones de trabajo.

Asimismo, y en lo relativo a la gestién de los recursos humanos se cumpliran
estrictamente las politicas de seleccion de personal procurando en todo momento la

eliminacidén de cualquier tipo de discriminacion.

La Sociedad adoptara las medidas y decisiones oportunas ante cualquier actuacion
que constituya o cause discriminacion por razéon de sexo o que suponga un

incumplimiento de las politicas definidas a este respecto.

Se informa de que en la actualidad la Sociedad se encuentra en proceso de elaboracion
de implementacién de un Plan de Igualdad en el seno de su organizacién tendente al
desarrollo de un Plan Integral de Igualdad, de una estrategia de igualdad retributiva y

del disefo e implantacién de un protocolo de actuacidn frente al acoso.

6.4.4. Seguridad y salud laboral
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La mejora de la seguridad y la salud en el trabajo es uno de los fines de OVIGANIC. La
Sociedad declara su firme compromiso de mantener y desarrollar el sistema de
Prevencion de Riesgos implantado, asumiendo la protecciéon del Personal como
principal objetivo en esta materia e impulsando la integracidn de la Prevencién a todos

los niveles de la empresa.

Se adoptaran las medidas necesarias para eliminar o reducir los riesgos, garantizando
el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, promoviendo la consulta y
participacién de los trabajadores, y concienciando y sensibilizando a todos el Personal

en la prevencidn de riesgos.

Asimismo, el Personal respetarda en todo momento la normativa y medidas
preventivas aplicables en materia de seguridad y salud laboral, utilizando los recursos
establecidos por la empresa y asegurandose de que los miembros de sus equipos

realizan sus actividades en condiciones de seguridad.

6.4.5. Integridad moral

La Sociedad se compromete a tutelar la integridad moral de del Personal garantizando
el derecho a condiciones de trabajo respetuosas con la dignidad de la persona. Por
este motivo, protege al Personal frente a actos de violencia psicoldgica y lucha contra
cualquier actitud o comportamiento discriminatorio o lesivo de la persona, de sus

convicciones y de sus preferencias.

Se adoptaran las medidas necesarias para impedir y en su caso, corregir el acoso
sexual, el mobbing y cualquier otra forma de violencia o discriminacién, evitdndose en
todos los profesionales comportamientos o discursos que puedan dafar la

sensibilidad personal.

6.4.6. Conflictos de interés

Se aplicara a este apartado lo dispuesto sobre conflicto de interés en la relacion de la

Sociedad con receptores de bienes o servicios.
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Ademas, el Personal evitard cualquier situacidon que pueda suponer un conflicto de
interés entre sus intereses particulares, los de sus familiares o personas vinculadas a

él, y los de la Sociedad. En todo caso, el Personal de OVIGANIC:

a) Actuara siempre de manera que sus intereses particulares, los de sus
familiares o personas vinculadas a él, no primen sobre los de OVIGANIC o sus

beneficiarios.

b) Se abstendra de representar a la Sociedad y de intervenir o influir en la toma
de decisiones en las cuales, directa o indirectamente, ellos mismos o un

tercero vinculado a ellos, tuvieran un interés personal.

c) No podra realizar por el mismo o por personas vinculadas a él, directa o
indirectamente, por si o a través de alguna sociedad o institucidn,
actividades que constituyan el mismo, andlogo o complementario objeto
social que el que desarrolla OVIGANIC, ni actividades que generen
intercambio de bienes y/o servicios con OVIGANIC, cualquiera que sea el

régimen de retribucién convenido.

6.4.7. Practicas comerciales leales

La busqueda de informacidn comercial o de mercado por parte del Personal de

OVIGANIC se desarrollara siempre sin infringir la normativa legal.

Asimismo, rechazaran la informacién sobre competidores obtenida de manera
improcedente o violando la confidencialidad bajo la que la mantienen sus legitimos
propietarios. En particular, se pondra especial cuidado en no violar secretos de
empresa en los casos de incorporacion a OVIGANIC de profesionales provenientes de

otras compaiiias del sector.

Igualmente, no difundirdn informacién maliciosa o falsa sobre competidores de la

Sociedad.

6.4.8. Ejercicio de otras actividades
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El Personal de OVIGANIC podrd desarrollar actividades laborales y profesionales
ajenas a las desarrolladas en OVIGANIC, siempre y cuando no supongan un conflicto
de interés, conforme a lo estipulado en el apartado anterior y/o impliquen una merma

en la eficiencia en el desempefio de sus funciones.

En caso de que el desarrollo de tales actividades afecte a la jornada de trabajo de la

Sociedad, serd preceptiva la autorizacién de esta.

Asi mismo, se reconoce el derecho de los empleados a participar en actividades
politicas legalmente reconocidas, cuando estas no interfieran en el adecuado
desempeiio de su actividad en la Sociedad se desarrollen fuera del horario laboral y

de las instalaciones de OVIGANIC con el fin de no poder ser atribuibles a la Sociedad.

6.4.9. Uso de bienes y servicios de la Sociedad

El Personal de la Sociedad se compromete a utilizar eficientemente cualquier bien y
servicio de la misma, sin hacer uso de ellos en beneficio propio. En concreto, se

prohibe el uso de:

a) Los equipos informaticos de OVIGANIC para instalar o descargar programas,
aplicaciones o contenidos cuya utilizacidn sea ilegal, que contravengan las

normas de la compafiia o que puedan perjudicar su reputacion.

b) Fondos o tarjetas de la Sociedad para sufragar gastos y actuaciones que no
sean propias de su actividad profesional y no hayan sido autorizadas por

OVIGANIC.

Para tal fin, los equipos informaticos de OVIGANIC podran ser revisados por parte de
Personal autorizado por la Sociedad o por terceros destinados por esta, cuando asi se

considere necesario.

6.5. Normas aplicables a las relaciones con los organismos, autoridades
y funcionarios publicos

6.5.1. Legalidad e integridad en las relaciones
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El comportamiento de los integrantes de la Sociedad con los miembros de las
Administraciones Publicas, tanto nacionales como extranjeros, ha de estar siempre
presidido por la transparencia, la ética y la integridad. Nunca podran llevarse a cabo
en nombre de la Sociedad acciones que supongan la entrega, aceptacion, conformidad
u ofrecimiento de dadivas, regalos, atenciones excesivas o comisiones ocultas, entre
otras formas, a los miembros de las Administraciones Publicas ni a personas

estrechamente relacionadas con éstos.

6.5.2. Regalos, obsequios y favores

Las prohibiciones relativas a los regalos, obsequios y favores a los receptores de bienes
o servicios se aplican igualmente a la relaciéon de la Sociedad con los organismos

publicos.

La Sociedad se abstendra de practicas no permitidas por la legislacién aplicable, por
los usos comerciales o por los cédigos éticos o de conducta, en el caso de que se
conocieran, de las administraciones u organismos publicos con las que mantiene

relaciones empresariales.

Estan totalmente prohibidas las donaciones que persigan influir en la Administracion

Publica o cuyo objeto sea la obtencidn de una ventaja comercial ilicita.

Cualquier obsequio de la Sociedad se caracterizard porque su valor sélo podra ser
simbdlico y estara destinado a promover la imagen de marca de la Sociedad. Cualquier
regalo ofrecido, con dicha finalidad, debera gestionarse y autorizarse conforme a los

protocolos empresariales.

La Sociedad, ni su Personal, ya sea directamente o a través de personas u otras
sociedades vinculadas, no realizara a funcionarios publicos, autoridades u organismos
publicos en general ni admitird de ellos, ningun tipo de regalo u obsequio que pueda

ser interpretado como algo que excede las practicas de cortesia normales.

En particular, se prohibe cualquier forma de regalos, obsequios o favores a
funcionarios publicos espafioles o extranjeros, auditores, consejeros, etc. que pueda

influir en la independencia de juicio o inducir a garantizar cualquier tipo de favor.
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Salvo que por su frecuencia, caracteristicas o circunstancias puedan ser interpretados
como realizados con la voluntad de afectar el criterio imparcial del receptor, no se

incluyen en esta prohibicién:

a) Los regalos promocionales u objetos de propaganda de escaso valor.

b) Las invitaciones normales que no excedan de los limites considerados

razonables en los usos sociales y de cortesia.

c) Las atenciones ocasionales por causas concretas y excepcionales, siempre

gue no sean en metalico y estén dentro de limites mdédicos y razonables.

d) Lasinvitaciones a actos patrocinados por OVIGANIC.

6.5.3. Partidos politicos

En cumplimiento con la legislacién de cada pais en el que opere, la Sociedad se
abstendra de realizar cualquier actividad prohibida en relacién con la financiacién de
partidos politicos o de patrocinio de eventos que tengan como unico fin la actividad

politica.

La Sociedad se abstendrd, asimismo, de llevar a cabo cualquier tipo de presion directa

o indirecta de naturaleza politica.

6.5.4. Derecho de la competencia y organismos reguladores

La Sociedad cumple y se compromete a cumplir con cualquier normativa de ambito
local, nacional o internacional en materia de derecho de la competencia y colaborara

con las autoridades que regulan el mercado.

6.6. Otras normas aplicables
6.6.1. Sostenibilidad y proteccion del medio ambiente
OVIGANIC Yy su Personal se comprometen activa y responsablemente a la conservacién

del medio ambiente, respetando las exigencias legales, siguiendo las

recomendaciones y procedimientos establecidos para reducir el impacto
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medioambiental de sus actividades y contribuyendo a mejorar la sostenibilidad

medioambiental.

6.6.2. Prevencion del blanqueo de capitales

El Personal de OVIGANIC prestara atencion a aquellos casos en los que pudieran existir

indicios de falta de integridad de las personas o entidades colaboradoras.

En particular, prestara especial atencidon a los pagos en metalico que resulten
inusuales atendiendo a la naturaleza de la operacién y a los realizados mediante

cheques al portador.

Asimismo, prestara atencion a los pagos realizados a/o por terceros no mencionados
en los contratos correspondientes, asi como a los realizados en cuentas que no sean
las habituales. También prestardn atencién a los pagos realizados a personas,

entidades o cuentas radicadas en paraisos fiscales.

Todas estas situaciones deberan comunicarlas a través de los cauces establecidos en
el Manual de Prevencién de Delitos de la Sociedad al Compliance Officer cuando

entiendan que pudieran ser irregulares.

6.6.3. Confidencialidad

El Personal de OVIGANIC tiene la obligacion de proteger lainformacion de la que tenga

conocimiento durante el ejercicio de sus funciones en la Sociedad. En concreto:

a) Se abstendran de utilizar en su propio beneficio cualquier dato, informacion
o documento obtenido durante el ejercicio de su actividad profesional, tanto
si proviene de la Sociedad como de un tercero relacionada con esta, excepto

autorizacidn expresa.

b) No comunicaran la referida informacion a terceros, salvo cuando medie
justificacion para ello, ya sea por imperativo legal o por autorizacidon expresa

de la Sociedad.
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c¢) No haran duplicados, reproducciones ni mayores usos de la informacién del

necesario para el desarrollo de sus tareas.

A estos efectos, se entiende que cualquier informacién a la que tienen acceso debe
ser tratada como confidencial y, Unicamente, podra ser usada para la finalidad para la
qgue fue obtenida, a menos que se indique lo contrario. Ademas, la obligacidon de
confidencialidad permanecera una vez concluida la relacién laboral entre el Personal

y la Sociedad.

6.6.4. Proteccion de datos de caracter personal

El Personal de OVIGANIC estd obligado a respetar la intimidad personal y familiar de
cualesquiera personas a cuyos datos tengan acceso derivado de su actividad
profesional. Ello incluye los datos personales, econédmicos, médicos o de cualquier
otra naturaleza que de alguna forma puedan afectar a la esfera intima y personal de

su titular.

Unicamente se recabaran aquellos datos que sean necesarios para la realizacién de la

actividad profesional o de la Sociedad.

La captacién, tratamiento informatico y utilizacion de los datos se realizara de forma
gue se garantice su seguridad, veracidad y exactitud, el derecho a la intimidad de las
personas, el cumplimiento de la normativa aplicable y de la Politica de Proteccién de

Datos de la Sociedad.
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6.6.5. Sistemas informaticos, tecnologias de la informacion y
comunicacion

El Personal de OVIGANIC cumplird estrictamente la normativa interna en materia de
uso de las tecnologias de la informacidon y la comunicacion, recogida en la Politica de
acceso y uso de redes sociales e Internet, prestando especial atencidn a la proteccién

a los sistemas informaticos.

Deberd respetar las normas especificas reguladoras de la utilizacién del correo
electrénico, acceso a internet u otros medios tecnolégicos de comunicacién puestos
a su disposicion, sin que en ningln caso pueda producirse un uso inadecuado de los

mismos.

La participacion del Personal a titulo personal en redes sociales, foros o blogs, se
realizard de forma que quede claro tal caracter personal, debiendo abstenerse de

utilizar la imagen y marca de OVIGANIC en la configuracion de sus perfiles o cuentas.

Debera contar con la autorizacidon necesaria para intervenir ante los medios de
comunicacidn, participar en jornadas o seminarios y en cualquier otro acto que pueda

tener una difusiéon publica, siempre que aparezcan como personal de OVIGANIC.

6.6.6. Derechos de propiedad intelectual e industrial

El Personal respetard la propiedad intelectual e industrial y el derecho de uso que
corresponda a OVIGANIC en relacion con los productos, servicios, programas
informaticos, equipos, contenidos graficos y audiovisuales, procesos, tecnologias,
conocimientos y, en general, demas obras y trabajos desarrollados por OVIGANIC, ya
sea como consecuencia de su propia actividad profesional o de la de terceros. Por ello,
su utilizaciéon se producira en el ejercicio de su actividad profesional en OVIGANIC Yy el

material en que se soporten debera ser devuelto cuando sea requerido.

Cualquier derecho de propiedad intelectual e industrial que surja del trabajo
desarrollado por el Personal en el ejercicio de sus funciones, correspondera a
OVIGANIC, en virtud de cesidon en exclusiva y con el alcance necesario para el ejercicio

de la actividad habitual de OVIGANIC.
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7.- IMPLEMENTACION

El Compliance Officer de la Sociedad sera el encargado de la adopcién de politicas que

promuevan el comportamiento ético y el encargado de velar por el cumplimiento del

Cédigo de Conducta.

7.1. Funciones

El Compliance Officer de la Sociedad tendrad las siguientes funciones:

v

Comprobar la aplicacién del Cédigo de Conducta mediante una evaluacion de

los procesos de control de los riesgos de conducta.

Revisar la efectividad de la difusidn del conocimiento y la comprensién del

Cédigo de Conducta.
Recibir, analizar y tramitar las denuncias de violacidn del Cédigo de Conducta.

Dirigir las investigaciones que se realicen sobre la posible comisién de actos

de incumplimiento.

Tomar decisiones con respecto a violaciones del Codigo de Conducta de
relevancia significativa, proponiendo, en su caso, la imposicidon de sanciones y

la adopcidn de medidas disciplinarias.

Establecer controles para evitar la comisién de delitos que pudieran generar

responsabilidad juridica de la Sociedad.

Proponer las modificaciones e integraciones a aportar al Cédigo de Conducta

manteniéndolo actualizado.

Informar periédicamente al Organo de Administracién de la Sociedad en

relacion con el seguimiento y cumplimiento de las normas del cédigo.
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7.2. Formacion

El Cédigo de Conducta se da a conocer a los implicados internos y externos mediante
actividades de comunicacidn, asi como la insercién del necesario respeto al mismo en
virtud de cldusulas contractuales que se insertaran en los modelos contractuales que

se utilicen en las relaciones comerciales y con los proveedores.

Tanto a los nuevos empleados, como a los actuales, se les proporcionara una copia del
presente documento, debiendo suscribir el correspondiente documento en el que
pongan de manifiesto que lo conocen y entienden, y que reconocen su obligacién de

cumplirlo.

Con el fin de asegurar una correcta comprensién del Cédigo de Conducta a todos los
niveles, se establecera un plan de formacidn destinado a favorecer el conocimiento

de los principios y de las normas éticas previstas en el presente Cédigo de Conducta.

7.3. Canal de denuncias

La Sociedad se ocupa de establecer unos canales de denuncias a través de los cuales
remitir las comunicaciones oportunas. En el establecimiento y en la gestion de estos
canales se velard por la confidencialidad en el tratamiento de la informacién recibida
y gestionada, asi como por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion

de datos de caracter personal.

Toda persona de OVIGANIC que tenga conocimiento de un acto que pudiera suponer
un incumplimiento de este Cddigo o de sus normas de desarrollo podra comunicarlo
directamente al Compliance Officer a través de los medios definidos en el Manual de

prevencion de Delitos de la Sociedad.

El Compliance Officer mantendra un registro de las denuncias que se reciban. Recibida
una denuncia, iniciard una investigacion interna, a no ser que considere que carece de
fundamento. En este Ultimo caso dejard constancia de dicha decisidn en el registro de

denuncias.
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En la investigacion que realice, el Compliance Officer podrd recabar toda la
informacién y documentacién que considere oportuna de cualquier departamento.
Informara del resultado de la investigacién y propondra a la Direccion de la Sociedad
la sancidén que, en su caso y desde el punto de vista laboral, proceda en relacién con

el responsable del incumplimiento.

7.4. Violacion del Codigo de Conducta

El Compliance Officer elaborard informes sobre las violaciones del Cédigo de Conducta

detectadas tras indicaciones de los implicados o tras las actividades de control.

Tras la comprobacion de la efectiva violacion del Cédigo, propondra en el caso que

corresponda la oportuna medida disciplinaria o sancién.

En ningln caso se autorizara a ninguna persona, independientemente de su posicidn
dentro o fuera de la empresa, para que solicite que un profesional cometa un acto

ilegal o que contravenga lo establecido en el presente Cddigo de Conducta.

7.5. Sanciones

El incumplimiento de la Ley, del Cédigo de Conducta o cualquier otra politica o
procedimiento aplicable puede dar lugar a la correspondiente medida disciplinaria de
conformidad con lo dispuesto en la normativa laboral, y en particular, de acuerdo con
el baremo que se establezca en el correspondiente convenio colectivo que resulte de
aplicacion al miembro del personal infractor; todo ello, sin perjuicio de las

responsabilidades de indole penal que se le puedan exigir.

En Monforte de Lemos, a 19 de enero de 2022

OVIGANIC IBERICA, S.L.U.



